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WSTEP

Dziatalno$¢ w organizacji pozarzagdowej, uprawianie sportu i rekreacji w wodzie, nauka czynnosci i
zachowan w grupie mtodziezy moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, moze pomdc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansg na nawigzanie nowych przyjazni.
Podstawowa zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez Stowarzyszenie Srodowiskowo-Lekarskie
WOPR i 0s6b wspdtpracujacych ze Stowarzyszeniem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. W Stowarzyszeniu kazde dziecko jest traktowane z naleznym mu szacunkiem oraz
poszanowaniem jego godnosci. Stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie jest niedopuszczalne. Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.

Wszystkie osoby zatrudniane przez Stowarzyszenie — bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilnoprawna, umowa o wspotpracy, itp.) — majg obowigzek stosowac postanowienia
niniejszego dokumentu. Stowarzyszenie ma prawo zgda¢ od ww. o0sOb potwierdzenia na piSmie
zobowigzania do stosowania zasad przewidzianych w niniejszym dokumencie.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIA TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE

§1.
llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Srodowiskowo-Lekarskie WOPR, ul. Wernera 9/11 lok. 9, 26-600
Radom, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” lub ,,SLWOPR".

Standardy obowigzujg w dziatalnosci SLWOPR zwigzanej z udziatem matoletnich, w tym podczas zajec
edukacyjnych, sportowych i ratowniczych oraz dziatar opiekunczych.

2. Prezes — nalezy przez to rozumieé Prezesa Zarzadu SLWOPR, osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich, w tym ich wdrazanie, nadzér nad stosowaniem, przeglad i aktualizacje.

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspdtpracujgcy ze
Stowarzyszeniem na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na jakiejkolwiek innej
podstawie, a takze osobe podejmujgcg w Stowarzyszeniu obowigzki na zasadach wolontariatu, w
tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, instruktora, ratownika,
wolontariusza, stazyste, itp., ktorzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub moga
mie¢ kontakt z matoletnim.

4. Matoletnim (Dziecku) nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod ich
wtadzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

6. Opiekunie — nalezy przez to rozumiec opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktdra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy osobiste i majgtkowe.

7. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — Prezes lub wyznaczony przez Prezesa pracownik
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji
przed witasciwymi organami lub instytucjami.

8. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Stowarzyszenia lub
zagrozenia dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie (zamierzone lub niezamierzone).
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Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu, w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in.: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumiec powtarzajacy sie wzorzec zachowania w stosunku do

matoletniego, majacego na celu wywotanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny,
spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegoélnosci zachowanie polegajgce na wysmiewaniu
matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grdzb;
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — nalezy przez to rozumiec kazdg forme zaangazowania innej osoby w aktywnos¢
seksualng, na ktdrg nie wyraza zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazi¢/udzieli¢
Swiadome] zgody. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. poprzez pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego poprzez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

przemoc réwiesnicza — ma miejsce, gdy dziecko doswiadcza réinych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefondw komodrkowych). Przemoc rdowiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy.

. Dane osobowe matoletniego — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego, w

tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

10. Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacd rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

11. Karta interwencji — dokument wedtug wzoru ustalonego przez Prezesa, sporzgdzany w kazdym

przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

12. Rejestr interwencji — rejestr prowadzony przez Prezesa Zarzagdu SLWOPR lub przez osobe

1.

wyznaczong przez Prezesa Zarzadu SLWOPR wedtug wzoru ustalonego przez Prezesa Zarzadu
SLWOPR, w ktdrym dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem
Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

ROZDZIAL I
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§2.

Stowarzyszenie dba o to, aby osoby przez nie zatrudnione, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
nawigzania wspotpracy, na stanowiskach obejmujacych prace z dzie¢mi posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby zweryfikowac powyisze, a takze
poznac stosunek osoby zatrudnianej do dzieci oraz do wartosci podzielanych przez Stowarzyszenie,
takich jak szacunek wobec nich oraz przestrzeganie ich praw, Stowarzyszenie moze 7zgdac¢ danych, w
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tym dokumentéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W trakcie rekrutacji osdéb wskazanych w ust. 1 nalezy uzyska¢ dane osobowe kandydata/kandydatki,
takie, jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, imiona rodzicow, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci.

3. Stowarzyszenie, w celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie/kandydatce, moze wystgpic
do niego/niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy/pracodawcow) lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytego/bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nieprzedtozenie referencji lub niewskazanie kontaktu w celu pozyskania
rzeczonych referencji nie moze jednak wywota¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata lub
kandydatki w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

4, Prezes, przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad matoletnimi, jest zobowigzany
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczconym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawng. W przypadku Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, wystarczy
wydrukowaé strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie widnieje w
Rejestrze).

5. Kandydat/kandydatka przedktada Prezesowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.
Dz. U. z 2023r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

6. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska,
wowczas zobowigzany/a jest przedtozy¢ rdéwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

7. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat/a w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy) pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje jej sporzadzania lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
kandydat/kandydatka sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
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edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o
nastepujgcej tresci: ,Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Wzory oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 okresla zatgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

11. Za realizacje obowigzkéw zawartych powyzej odpowiada Prezes lub upowazniony przez niego
pracownik.

ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PRACOWNIKIEM STOWARZYSZENIA

§ 3. ZASADY RELACII

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw, wspoétpracownikow,
stazystow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie
pod opiekg Stowarzyszenia, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig Stowarzyszenia jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Kazda osoba matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem jej
godnosci.

3. Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletniego, w tym w szczegdlnosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec dzieci.

5. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych oséb. W
przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik zawsze powiadamia o tym
innych pracownikdw oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac¢ wraz z
dzieckiem.

6. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

7. Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, czy
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych komentarzy,
zartow, gestow, udostepniania matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
forme.

8. Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, napojéw
energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

9. Pracownik winien reagowa¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia matoletniego.

§ 4. ZASADY KOMUNIKACJI BEZPOSREDNIE) Z MALOLETNIM

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem szacunku,
cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.
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2. Pracownicy traktujg wypowiedzi matoletniego i przedstawiong wersje zdarzen z nalezytg powaga.

3. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ formutowane w sposéb adekwatny do
ich wieku i sytuacji. Pracownicy uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do
poziomu rozwoju matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie matoletniego.

5. Nie krzyczy sie na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci reaguje sie w inny stanowczy, zdecydowany sposdb.

6. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczagcych matoletniego powinno nastepowa¢ z poszanowaniem jego godnosci i w miare
mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.

8. Zakazuje sie ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci.

9. Stosowanie przez pracownikow kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych
okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjgtkow.

10. Nie moze by¢ ze strony pracownikow tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze
zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych, jak i samych
matoletnich.

11. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy,
Swiatopoglad.

§ 5. KONTAKT FIZYCZNY Z MALOLETNIM

1. Pracownicy sg zobowigzani do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnosci
matoletniego.

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Sytuacjami, w ktdrych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka i etap rozwojowy, uwzglednia
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny
sposdb zwigzany z zabawg, ewentualng pomocg matoletniemu w czynnosciach pielegnacyjnych i
higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa; nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim
profesjonalnym osgdem stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3.  Wochodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z dzieckiem musi iS¢ w parze z najdalej posunietg
roztropnoscia i rozwaga.

4. Dopuszczalne jest wchodzenie w kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacji:

a) wszelkich czynnosci ratujgcych zycie,
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b) czynnosci majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa przed utratg zycia lub zdrowia dziecka lub
innych dzieci w sytuacji, gdy inne dziatania nie przyniosty spodziewanego rezultatu lub nie ma na te
dziatania czasu z uwagi na grozgce niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia dziecka lub innych
dzieci.

5. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) w sytuacji, w ktorej pracownik musi dotkng¢ dziecko w celu dydaktycznym, aby skorygowac jego
postawe, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem dziecka;

3) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy;

4) nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, klepa¢, ani w jakikolwiek inny sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka;

5) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

6) nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi, czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Szczegdblnej ostroznosci wymagajg kontakty z matoletnimi, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze nieletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem oraz zadbaj, aby podczas kazidej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba ze Stowarzyszenia.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju, ale jezeli ze wzgledéw organizacyjnych obiektu, w ktorym
odbywa sie odpoczynek, dzieci wymagajgce opieki muszg zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub
kilkunastoosobowych, dopuszczalne jest, aby w pokoju z dzieémi dla ich bezpieczeristwa spato
rowniez dwdch opiekunow, o ile mozliwe tej samej ptci.

§ 6. PRAWO DO PRYWATNOSCI

1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W wymienionych
wyzej miejscach pracownicy nie mogg w zaden sposdb ingerowac w prywatnosé matoletnich, w tym
zwitaszcza wykonywac¢ matoletnim zdjeé. Pracownicy powinni takze zadba¢, by w powyzszych
miejscach zdjeé nie robili sobie nawzajem sami matoletni.

2. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ pracownicy musza
uprzednio uzyskaé pisemng zgode rodzicdw lub opiekundow oraz zgode Prezesa.

3. Pracownicy nie mogg wyrecza¢ matoletnich ani pomagaé¢ im w czynnosciach natury osobistej
(toaleta, mycie sie, przebieranie, itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonac te czynnosci samodzielnie.

4. Jedli zajecia lub inna dziatalno$¢ Stowarzyszenia odbywajg sie w nieznanym pracownikowi obiekcie,
nalezy przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczgce tego, czy dzieci majg wydzielone
pomieszczenia, tazienke i szatnie na wytgcznosé, czy tez sy one udostepnione publicznie, a jezeli tak,
to podejmuje dziatania majace na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.

5. Dorostym nie wolno przebierac sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience, gdy dzieci
sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzysta¢ z szatni i
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prysznica znajdujgcych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla
dzieci. Nalezy zminimalizowaé ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin
korzystania z nich tylko przez dzieci.

6. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce miedzy dzie¢mi, komentarze
dotyczace wygladu wynikajgce np. z réznego stopnia rozwoju.

§ 7. KONTAKTY POZA ZAJECIAMI

1. Co do zasady kontakt Pracownikéw z dzie¢mi powinien odbywacd sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Dotyczy to takzie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon/e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzieckiem lub jego rodzicami/opiekunem
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez
matoletniego, pracownik nie kontynuuje rozmowy, informuje o tym fakcie Prezesa i poleca dziecku
zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

4. Zasady nie dotyczg sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka oraz podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego. W takim przypadku pracownik moze
kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu powiadomié Prezesa o kontakcie z
dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ dokonane pisemnie lub
mailowo.

5. Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrdzy pod nieobecnos$¢ rodzica/opiekuna, jesli ta podrdz nie
jest zwigzana z wyjazdem na szkolenie, zgrupowanie, obdz, zawody, inng forme wypoczynku.
Kazdorazowo rodzic/opiekun musi wyrazi¢ na to zgode.

§ 8. BEZPIECZENSTWO W KONTAKTACH ONLINE

1. Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ swiadomos¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz sieci Internet, w
zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich dziatalnosci
czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscia zawodowg, w
szczegdblnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i
aktywnosci dzieci, ktére w zaleznosci od jej formy mogg zostac skorelowane.

3. Pracownicy powinni zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowania w sieci Internet
moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposdb odpowiedzialny
manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, czy dyskusje w Internecie.
Swiadomo$¢ tego, ze réwniez réwnolegle matoletni moga byé obserwatorami, czy uczestnikami
takich dziatalnosci, tematdow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé
rozwage i odpowiedzialnie wyrazaé swojg aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w
odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, uzytkownikow, powinni takze mie¢ $wiadomosc
rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4. Nie zaleca sie nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdZ wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikéw.
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ROZDZIAL IV
ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

§9.

. W przypadku wykorzystywania w dziatalnosci Stowarzyszenia w zajeciach z udziatem matoletnich
urzadzen z dostepem do Internetu, zajecia te bedg prowadzone w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo matoletnich przed dostepem do nieodpowiednich tresci publikowanych w sieci
Internet, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi technicznych.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik ma obowigzek informowania matoletniego o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu.

. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do
pracownika, a jesli jest to konieczne, musi odbywaé sie w obecnosci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na tym urzadzeniu.

. Osobg odpowiedzialng za nadzdr nad korzystaniem przez matoletnich z urzadzen i z Internetu w
Stowarzyszeniu jest kazdorazowo pracownik pod ktdrego opieky pozostajg matoletni.

ROZDZIAL V
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MALOLETNICH

§10.

. Dane osobowe matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez Stowarzyszenie wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Stowarzyszenie zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.: legalnosci, celowosci, minimalizacji
danych, prawidtowosci danych, ograniczenia przechowywania danych, integralnosci, poufnosci i
rozliczalnosci danych.

. Szczegdlnie przy zgtoszeniach/interwencjach dotyczgcych krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
Matoletnich Stowarzyszenie zapewnia $ciezke poufng dla przetwarzanych danych osobowych
matoletnich.

Uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony Jego ddébr osobistych, Stowarzyszenie
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, poprzez wykluczenie prowadzenia nagran zdjeciowych,
filmowych w sposdb bezprawny, w szczegdlnosci bez zgody rodzica lub opiekuna matoletniego.

. Rodzic lub opiekun matoletniego przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego,
powinien by¢ dokfadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany ten wizerunek. Zgoda
rodzica/opiekuna jest udzielana pisemnie.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku matoletnich
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu), bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matoletniego.
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8. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje, kiedy
rodzic lub opiekun wyraza na to zgode.

9. Poprzez publikacje wizerunku matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie jakichkolwiek informacji
wrazliwych dotyczgcych matoletniego, w tym dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, itp.

10. Zakazuje sie publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazliwych, o$mieszajgcych,
naruszajgcych jego godnosc¢ lub w jakikolwiek sposdb naruszajgcych dobra osobiste matoletniego.

11. Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
przez pracownikéw dla celéw prywatnych.

12. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Stowarzyszenie
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych
wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundw;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepnianie w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie tych dzieci wyrazg na
to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,
kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

13. Dobrg praktykg na prowadzenie nagran zdjeciowych czy filmowych oraz na upublicznienie
wizerunku jest uzyskiwanie takze zgody matoletniego, pomimo posiadania zgody Jego
rodzica/opiekuna.

14. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposdb zgodny z prawem i
zapewniajgcy ochrone dzieci.

ROZDZIAL VI

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 11. CELE INTERWENCII | KLASYFIKACJA ZAGROZENIA

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikdow w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony i zapewnienie
bezpieczenstwa.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje bezpieczeristwa matoletnich:
1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad matoletnim);

2) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

4. Przyjmuje sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b) inne dziecko.
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§12.

. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Prezes, ktory moze powierzy¢ wykonywanie
tego zadania innej osobie. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imie, nazwisko,
stuzbowy e-mail i numer telefonu) zostang podane do wiadomosci pracownikéw. W przypadku
wyznaczenia przez Prezesa takiej osoby, interwencje przeprowadza ta osoba. W ramach interwencji
poleca sie zabezpieczy¢ monitoring, jesli zdarzenie miato miejsce na terenie objetym monitoringiem.

. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica/opiekuna, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej w formie pisma lub korespondencji poczty elektronicznej i przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, wéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje Prezes. Jezeli zgtoszono krzywdzenie
matoletniego ze strony Prezesa, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji,
woéweczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie
lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§13.

. W przypadku, gdy pracownik zauwazy w miejscu Swiadczenia pracy jakiekolwiek zachowanie innej
osoby noszgce znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podjgc
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich zachowan, w szczegdlnosci poprzez zwrdcenie
uwagi osobie dopuszczajacej sie tych zachowan oraz niezwtocznie zawiadomi¢ o sytuacji Prezesa
Zarzadu SLWOPR. Prezes podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji. Pracownik, ktory
byt Swiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowg (pisemnie lub e-mail) zawierajacg opis
zdarzenia i przekazuje jg Prezesowi.

. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, rodzica/opiekuna lub osobe trzecig, pracownik ma
obowigzek zawiadomi¢ niezwtocznie o zaistniatej sytuacji Prezesa Zarzagdu SLWOPR, ktéry podejmuje
decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji. Pracownik sporzadza nastepnie notatke stuzbowa
(pisemna lub e-mail) zawierajacg opis zdarzenia i przekazuje jg Prezesowi.

. W przypadku zdarzen wymagajgcych natychmiastowe] reakcji, w szczegdlnosci zagrozenia zycia
dziecka lub grozgcego mu ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, pracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastepnie zawiadamia o tym Prezesa i sporzadza
notatke stuzbowg (jak w ust. 1 2).

§14.

Jezeli zachodzi potrzeba zgtoszenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuniczy), lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o tym rodzica/opiekuna we wspodtpracy z
Prezesem z zastrzezeniem ust. 2.

. Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego
obowigzku.

. Po poinformowaniu rodzica/opiekuna, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka
pomocy spotecznej we wspotpracy z Prezesem Stowarzyszenia. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.
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4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéweczas dziatania wskazane w ust. 1i 3 prowadzone sg przez Prezesa Zarzagdu SLWOPR.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony Prezesa Zarzagdu SLWOPR, a osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji nie zostata wyznaczona, dziatania wskazane w ust. 1i 3
podejmuje inna osoba, ktdora powzieta informacje o krzywdzeniu dziecka.

6. Postanowienia ust. 5 stosuje sie w przypadku bezczynnosci Prezesa Zarzagdu SLWOPR i osoby
wyznaczonej do prowadzenia interwencji.

§ 15.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji wedtug wzoru ustalonego przez
Prezesa Zarzagdu SLWOPR. Karte zatacza sie do Rejestru interwencji prowadzonego przez
Stowarzyszenie.

2. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 16. ZASADY OGOLNE PODEJMOWANIA INTERWENCII
1. W przypadku, gdy zauwazono krzywdzenie matoletniego przez rodzica/opiekuna:

1) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z
rodzicem/opiekunem. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu

zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka i wpisuje w Karcie
interwencji,

2) w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
jednostki policji lub prokuratury,

3) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicem/opiekunem wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg matoletniego, ktéry doswiadczyt
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka sgadu
rodzinnego lub do innej upowaznionej instytucji.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka, nalezy poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia
pomocy rodzinie, a gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i
zaniedbanie powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury ,,NIEBIESKIEJ KARTY”.

§17.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wéwczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim co do ktérego zgtoszono
krzywdzenie) — do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku, gdy jest oczywiste, ze pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode i nie zachodzi potrzeba natychmiastowego
powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o
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krzywdzenie matoletniego (w porozumieniu z rodzicem/opiekunem) oraz innych $wiadkéw
zdarzenia.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosit rodzic/ opiekun matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzica/opiekuna
matoletniego na pismie.

§ 18. PODEJMOWANIE INTERWENCJI W PRZYPADKACH KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego podczas aktywnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu zapobiezenie dalszemu
krzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicem/opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicem/opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiac z innym osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do doktadnego ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
Karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty
interwenc;ji.

2. W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego
sam nie jest krzywdzony przez rodzica/éw, opiekuna/éw, innych dorostych badz innych matoletnich.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjag¢ interwencje takze w stosunku do tego
matoletniego.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny/przestepstwo, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy poinformowac witasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokurature.

5. W przypadku, gdy osoba odpowiedzialna za interwencje uzna, ze konieczne jest ustalenie planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, powinien o tym poinformowac rodzica/opiekuna
prawnego i przedstawi¢ mu/im swoje sugestie w tej kwestii. W tym celu Prezes konsultuje sie z
osobg posiadajgca wyksztatcenie pedagogiczne, a w miare potrzeby — psychologiczne. Plan wsparcia
ma na celu zmiane niepozgdanych zachowan, zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, wtgczajac
w to sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

ROZDZIAL VII
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

§19.

1. Niniejsze Standardy podlegajg cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji, za ktére odpowiada Prezes
Zarzagdu SLWOPR. Prezes moze powotac zespot wspierajgcy ocene Standardéw, ztozony z oséb ze
Stowarzyszenia oraz osOb spoza Stowarzyszenia (np. prawnika, psychologa, pedagoga, inspektora
ochrony danych osobowych). Powotfanie zespotu nie zwalnia Prezesa Zarzadu SLWOPR z
odpowiedzialnosci za Standardy.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wyzej wymienione czynnosci podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
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4.

W ramach ww. czynnosci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete wsrdd pracownikow
monitorujgce poziom realizacji Standarddw.

5. Kazdy pracownik Stowarzyszenia ma prawo zgtaszac propozycje zmian i uwag do Standardéw osobie

odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

6. Kazdy pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do zgtaszania osobie odpowiedzialnej za ochrone

1.

dziecka przypadkdéw naruszenia Standardéw.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

Wdrozenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich aktualnie
zatrudnionych pracownikéw z trescig niniejszych Standardéw. Odpowiedzialnym za wykonanie ww.
obowigzku jest Prezes lub osoba przez niego wskazana.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem czynnosci stuzbowych powinien zostaé

poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z nimi.

. Osoba, ktdra zapoznata sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (w wersji zupetnej i skréconej)

sktada o$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych w Stowarzyszeniu. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardoéw.

4. Stowarzyszenie publikuje Standardy na swojej stronie internetowej w wersji zupetnej oraz skréconej

bl

(przeznaczonej dla matoletnich).

Wersja skrocona Standardéw przeznaczona dla matoletnich jest zatgcznikiem do niniejszych
Standardoéw.

WYKAZ ZAtACZNIKOW

ZAtACZNIK NR 1 — OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANYCH W OKRESIE OSTATNICH 20
LAT

ZAYACZNIK NR 2 — OSWIADCZENIE DOTYCZACE BRAKU PROWADZENIA REJESTRU KARNEGO |
WYDAWANIA INFORMACII Z REJESTRU KARNEGO W PANSTWACH INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA
POLSKA

ZAYACZNIK NR 3 — OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH W STOWARZYSZENIU

ZAtACZNIK NR 4 — KARTA INTERWENCII

ZALACZNIK NR 5 — STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA SKROCONA przeznaczona dla
dzieci
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ZALACZNIK NR 1 — OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANYCH W OKRESIE
OSTATNICH 20 LAT

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANYCH W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT

Ja, , obywatel/ka ,

(imie/imiona i nazwisko) (nazwa panstwa)

urodzony/a , zamieszkaty/a ,

(data urodzenia) (doktadny adres zamieszkania

o$wiadczam, ze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w panistwach innych niz Rzeczpospolita
Polska:

1. ,
2. ,
3. ,

(jezeli Pan/Pani zamieszkiwat/a tylko w Rzeczpospolitej Polskiej prosze wpisaé¢ — nie dotyczy)

Jezeli w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w paristwach innych niz Rzeczpospolita Polska
oswiadczam, ze przedtoze informacije z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 2 — OSWIADCZENIE DOTYCZACE BRAKU PROWADZENIA REJESTRU
KARNEGO | WYDAWANIA INFORMACJI Z REJESTRU KARNEGO W PANSTWACH INNYCH
NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE DOTYCZACE BRAKU PROWADZENIA REJESTRU KARNEGO |
WYDAWANIA INFORMACJI Z REJESTRU KARNEGO W PANSTWACH INNYCH NIZ
RZECZPOSPOLITA POLSKA

Ja, nizej podpisana , oSwiadczam, ze prawo

(imie/ imiona i nazwisko)

panstw innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktérych zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadazi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie (panstwach) za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 3 — OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH W STOWARZYSZENIU

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH W STOWARZYSZENIU

Ja nizej podpisany/a oswiadczam,

(imie/imiona i nazwisko)

ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Stowarzyszeniu
Srodowiskowo-Lekarskie WOPR, ul. Wernera 9/11 lok. 9, 26-600 Radom, znam swoje prawa i obowigzki
oraz zakres odpowiedzialnoSci prawnej cigzgcej na mnie za ich nieprzestrzeganie oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegad.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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ZAtACZNIK NR 4 — KARTA INTERWENCIJI

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
[ przemoc fizyczna

L1 przemoc psychiczna

1 przemoc seksualna

[ zaniedbanie dziecka

I przemoc rowiesnicza

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
[1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O inny rodzaj interwencji. Jaki? ©P®

7. Dane dotyczace interwencji Data nazwa organu, do ktdrego zgtoszono
interwencje

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicéw/opiekunéw

Data Dziatanie
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ZALACZNIK NR 5 — STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH WERSJA SKROCONA

— przeznaczona dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA — przeznaczona dla dzieci

Preambuta Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikdw Stowarzyszenia jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. W naszym Stowarzyszeniu kazde dziecko
jest traktowane z nalezytym szacunkiem oraz poszanowaniem godnosci. W naszym Stowarzyszeniu
kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa. Oznacza to, ze nie ma zgody na przemoc fizyczng lub
psychiczna.

ROZDZIAL |

Objasnienie termindéw

§1.
1. Matoletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Stowarzyszenia lub
zagrozenia dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie (zamierzone lub niezamierzone).

ROZDZIAL I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

§2.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia w ramach wykonywanych obowigzkéow zwracajg uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§3.
Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu, w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in.: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

- przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieé powtarzajgcy sie wzorzec zachowania w stosunku do
matoletniego, majacego na celu wywotanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny,
spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegoélnosci zachowanie polegajgce na wysmiewaniu
matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grdzib;
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

- przemoc seksualna — nalezy przez to rozumiec kazdg forme zaangazowania innej osoby w aktywnos¢
seksualng, na ktdrg nie wyraza zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumieé¢ i wyrazié/udzieli¢
Swiadome] zgody. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. poprzez pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),
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- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego poprzez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

- przemoc réwiesnicza — ma miejsce, gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefondw komodrkowych). Przemoc rdowiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy.

§4.

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicéw lub opiekundéw, oséb trzecich (osdb,
z ktérymi miate$ kontakt, czy pracownikdéw Stowarzyszenia).

N

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikiem Stowarzyszenia znajdujg sie w
zatgczniku do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika Stowarzyszenia lub Prezesa Zarzagdu SLWOPR, ktoéry
jest osobg odpowiedzialng za standardy. Woéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie
uruchomiona odpowiednia procedura.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6.

1. Stowarzyszenie uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, poprzez wykluczenie prowadzenia nagran zdjeciowych, filmowych w
sposdb bezprawny, w szczegdlnosci bez zgody rodzica lub opiekuna matoletniego.

2. Rodzic lub opiekun matoletniego przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego,
powinien by¢ dokfadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany ten wizerunek. Zgoda
rodzica/opiekuna jest udzielana pisemnie.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

4. Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletnich
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu), bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matoletniego.

5. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje, kiedy
rodzic lub opiekun wyraza na to zgode.

6. Poprzez publikacje wizerunku matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie jakichkolwiek informacji
wrazliwych dotyczgcych matoletniego, w tym dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, itp.

7. Zakazuje sie publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazZliwych, osmieszajgcych,
naruszajgcych jego godnosc¢ lub w jakikolwiek sposdb naruszajgcych dobra osobiste matoletniego.
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8. Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
przez pracownikéw dla celéw prywatnych.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Stowarzyszenie
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych
wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

4) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundw;

5) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepnianie w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie tych dzieci wyrazg na
to zgode;

6) przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,
kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

10. Dobrg praktykg na prowadzenie nagran zdjeciowych czy filmowych oraz na upublicznienie

wizerunku jest uzyskiwanie takze zgody matoletniego, pomimo posiadania zgody Jego
rodzica/opiekuna.

11. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka bedg przechowywane przez Stowarzyszenie w sposdb
zgodny z prawem i zapewniajgcy ochrone dzieci.
ROZDZIAL V

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§7.

1. Niniejsze Standardy podlegajg cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji, za ktére odpowiada Prezes
Zarzagdu SLWOPR. Prezes moze powotac zespot wspierajgcy ocene Standarddéw, ztozony z oséb ze
Stowarzyszenia oraz osOb spoza Stowarzyszenia (np. prawnika, psychologa, pedagoga, inspektora
ochrony danych osobowych). Powotfanie zespotu nie zwalnia Prezesa Zarzadu SLWOPR z
odpowiedzialnosci za Standardy.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wyzej wymienione czynnosci podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
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Zatacznik - Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Stowarzyszenia z matoletnim

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim obowigzujg kazdg osobe zatrudniong lub wspodtpracujacy ze
Stowarzyszeniem na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na jakiejkolwiek innej
podstawie, a takze osobe podejmujgcg w Stowarzyszeniu obowigzki na zasadzie wolontariatu, w tym w
szczegblnosci  pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, instruktora, ratownika,
wolontariusza, stazyste, itp., ktérzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub moga
mie¢ kontakt z matoletnim.

Pracownik Stowarzyszenia powinien Was traktowac z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychac, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé, obrazac ani dotykad
w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

w

. Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stdw, gestéw i zartéw, czynié
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczgcych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac¢ wtadzy lub przewagi fizycznej nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno stosowaé wobec Was kar cielesnych w zadnych
okolicznosciach.

5. Pracownik Stowarzyszenia nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e-
papieroséw, napojéw energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej
obecnosci.

6. Pracownicy Stowarzyszenia nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z Wami poza godzinami wykonywania swoich obowigzkdw. Dotyczy to takze kontaktowania sie z
Wami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

7. Wtasciwg komunikacjg z Wami lub Waszymi rodzicami/opiekunami poza godzinami wykonywania
obowigzkéw stuzbowych sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

PAMIETAJ !

KAZDY ma prawo do poszanowania godnosci, JESLI sam/sama doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem
krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST powiedz o tym PRACOWNIKOWI STOWARZYSZENIA.
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